MOVE Huddinge
Verksamhetsplan for perioden 2026-01-01 — 2026-12-31

Vision och genomforande
MOVE Huddinges vision ar att fortsatta sprida dans som bade konstnarligt uttryck och fysisk
aktivitet, samt skapa en trygg, inkluderande och inspirerande métesplats for barn, ungdomar

och vuxna i Huddinge kommun.

Vi uppnar detta genom att erbjuda kvalitativa danskurser och danslinjer med utbildade och
erfarna pedagoger. Under 2026 fortsatter vi att utveckla vart kursutbud och vara danslinjer

for att mota efterfragan.
All verksamhet bedrivs fortsatt i Huddinge kommun.

MOVE Huddinge ska fortsatt vara en trygg arbetsgivare med goda arbetsvillkor. Varje

pedagog och ledare ar noggrant utvald och har relevant utbildning och/eller erfarenhet.

Kurser och danslinjer
Under 2026 planerar vi att fortsatta erbjuda ett brett utbud av:
e 1 gang/vecka-kurser for barn, ungdomar och vuxna

e danslinjer pa flera nivaer, fran grundlaggande till avancerad
Vi erbjuder flera olika dansstilar, Familjedans, Yoga fér vuxna och anpassad undervisning.

Vi vill aven vidareutveckla satsningen pa killar inom danslinjen genom egna traffar och
skapandeprocesser, bade for att starka deras sammanhallning och for att skapa positiva
forebilder for yngre elever. Vi planerar att engagera fler manliga gastlarare till vara

gastklasser for att bredda elevernas tillgang till forebilder.

Vi avser att behalla vara danslinjegrupper och fortsatta utveckla tydliga och inspirerande

vagar mellan kursverksamheten och danslinjerna genom:

e riktad intern information och presentation
e informationsinsatser i samband med forestallningar

e auditions i en trygg och inspirerande miljo



Forestallningar och scenisk verksamhet
MOVE Huddinge planerar att genomféra flera terminsavslutande forestallningar for bade

kursverksamheten och danslinjerna under 2026.
Forestallningarna genomfors framst i:

e Huddinge gymnasiums aula - stdngs fér renovering juni 2026

e Tumbascenen
Ambitionen ar att genomfora:

e ca 6 kursforestallningar pa varen
e 3-4 danslinjeforestallningar pa varen
e ca 6 kursforestallningar pa hosten

e 3-4 danslinjeforestallningar pa hosten

Utdver detta planerar vi att vidareutveckla Move Jam Session, med fokus pa inkludering och
trygg atmosfar samt fortsatta delta i externa evenemang och upptradanden nar mojligheter

ges.

Forestallningarna finansieras genom kursavgifter och biljettintakter. Vi planerar att soka

projektstdd for Move Jam Session.

Lovverksamhet och extra aktiviteter
MOVE Huddinge fortsatter arrangera:

e férsommarkurser och sommarlager for barn
e kvallsworkshops for aldre elever

e |ovaktiviteter sdsom halloween-disco

Tillganglighet och inkludering
Under 2026 infors Fritidskortet, vilket innebar att fler barn och unga far mojlighet att delta i
var verksamhet. MOVE Huddinge ser detta som en central del i arbetet for 6kad

tillganglighet.



Vi fortsatter aven:

e anpassad undervisning

e mentorskap inom Move Company

e vardverksamhet under undervisningstid

e insatser for 6kad trygghet och gemenskap till exempel genom kick-offer for vara
danslinjeelever infor ett nytt lasar och filmkvallar dar vi visar filmer fran

forestallningar.

Marknadsforing och kommunikation
Under 2026 fortsatter vi utveckla var narvaro pa TikTok och sociala medier for att na unga

dar de befinner sig.

Vi fortsatter aven arbeta med:

e intern marknadsféring av danslinjer
e broschyrer och affischer

e synlighet i samband med férestallningar

Ny merch planeras vid behov. Den har omgangen kommer vi istallet prova att ta emot

férbestallningar innan vi bestaller in merch.

Arbetstillfallen for foreningens ungdomar
Vi vill aven fortsatta ge vara aldre elever mdjlighet att undervisa och leda grupper under
loven, som en del av deras utveckling inom ledarskap och pedagogik. Vi erbjuder dansarna i

Move Company en intensivkurs i barndanspedagogik under pasklovet.
MOVE Huddinge fortsatter skapa arbetstillfallen for ungdomar genom:

e |ovverksamhet
e vikariat

e undervisning av barngrupper

Detta ger unga mdjlighet att utveckla ansvarstagande, ledarskap och yrkeserfarenhet.



Personal

Personalen erbjuds fortsatt:

e tjanstepension
e friskvardsbidrag
e sjukforsakring och olycksfallsforsakring

e sociala aktiviteter sdsom kickoff, sommaravslutning och julbord

Vardar anvands fortsatt under terminsperioder da kursundervisning sker.

Kommittér

Styrelsen ser éver mojligheten att inratta kommittéer, nagot som hittills inte har anvants men
som finns som mdjlighet enligt stadgarna. Styrelsen arbetar for narvarande med att ta fram
ett upplagg for en pedagogisk kommitté samt en kommitté fér vardnadshavare till

féreningens medlemmar.

Lokaler
MOVE Huddinge fortsatter anvanda:

e personalrum och tva danssalar pa Djupasvagen

o Medfit terminsvis

e externa forrad

e kansliet flyttar pa prov till en extern lokal for att méta det vaxande behovet av
admin.yta. | dagslaget delar vi kansli pa 19 kvm med Huddinge basket, samt att det

aven nyttjas som personalrum.

Parallellt fortsatter arbetet med att hitta stérre och mer langsiktiga lokallésningar.



Ekonomi
Varje kurs och danslinje finansierar I6ner, administration, marknadsforing och delar av
lokalhyra. Eventuellt 6verskott anvands till forestallningar och verksamhetsutveckling.

Eventuellt arsresultat placeras pa sparkonto.

MOVE Huddinge planerar fortsatt for 6kade kostnader kopplade till férestallningar, sarskilt
ljud, ljus och scenteknik da Tumbascenen har flaggat for stora hyreshéjningar framéver.
Huddinge gymnasiums aula ska dessutom stanga fér renovering, varpa vi kommer att vara

pa Tumbascenen aven med kursernas forestallningar.

Vi budgeterar for hyra av kanslilokal och tar aven hojd for att foreningen vid behov ansvarar

for stadning i egen regi.

Utvecklingsmal for 2026
Under aret vill MOVE Huddinge sarskilt arbeta vidare med:

e Okad rekrytering till danslinjer

e utvecklad satsning pa att engagera fler killar till var dansverksamhet
e starkt ungdomsledarskap

e Okad tillganglighet genom Fritidskortet

e langsiktig lokallésning

e fortsatt hog pedagogisk kvalitet

e bibehallen familjar och trygg atmosfar
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